ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.IX/21786 din 21.10.2026
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor

copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in data de
__, In prezenta presedintelui si a __ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/21785 din 21.10.2026 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I1/21787 din 21.10.2026 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.53908 din 13.10.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.IT/21151 din 13.10.2026;

- prevederile art.54-56, art.119 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.123 alin.(1)-(4),(8)-
(9) si art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1),(2), art.112 si art.113
alin.(1),(2),(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3), art.10"2 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitat;i
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1),(2) si art.2 din Hotararea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.___din al Comisiei de administratie si urbanism;
- avizul nr.__ din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport;
- avizul nr.__ din al Comisiei juridice si de fonduri europene.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), coroborat cu alin.(5) lit.b),
art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, prevazut in Anexa nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, prevazut in Anexa nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, prevazut in Anexa nr.3 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.4 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, prevazut in Anexa nr.4 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.5 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, prevazut in Anexa nr.5 care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.6 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, prevazut in Anexa nr.6 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.7 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, prevdazut in Anexa nr.7 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.8 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza
aplicabilitatea art.8 - art.14 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.1/2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum
si Anexele nr.8-14 care fac parte integranta din aceeasi hotarare.

Art.9 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.



Art.10 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia juridica, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.11 Prezenta hotdrare se comunica, de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- Directia juridicda, administratie locala;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __._ .2026

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Nota: Prezenta hotdrdre se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182 alin.(1)
din Codul administrativ).

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
Monitorul Oficial Local consiliul judetean, IT
Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnadtura: Semnatura:
Data: _ .10.2026 Data: _ .10.2026




Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000611 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, judetul Bistrita-Nasaud, codul
postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: teren 2500 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29374
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 264 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni. Dispune de o gradind de legume, dar si de o peluza intinsd, acoperitd de un
covor verde si matdsos de iarba.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafata
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/saptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihicd, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociald si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
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serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecdtoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentda sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotarérea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nadsdud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

c) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmitd de catre autoritatea publica local3;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd masura plasamentului/plasamentului in regim de
urgenta/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologicd, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

¢) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si baieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
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sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturald;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

¢) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

Xl DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciala;
b) ingrijire personald;

c) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independenta;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;




f) supraveghere;
g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curdtenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, n limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationalg;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viatda independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionald continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitdti de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sandtate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociala, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depdsesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.




(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotdrile casei de tip familial; materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurarii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizari, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Ndsaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmatoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
»Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitdti care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
C) sprijin pentru organizarea si desfdasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionald, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreuna cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functionari a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analiza conducerii directiei;



0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributji prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasdaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.



Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.1 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean”, a respectdrii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.1 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitdtile derulate in ,,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteazd desfdsurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
[X]I nu este stabilita contributie a beneficiarului.
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b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
X1 DA
1 NU

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X1 NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
X1 DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000612 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, judetul Bistrita-
Nasaud codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: teren 800 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29355
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 278 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafatd
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintjii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihicd, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociald si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si badieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independenta;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationals;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdatoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreunad cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analizad conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.2 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.



(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.2 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteaza desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditji:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
C) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantda prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
[X]I nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
X1 DA
1 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000613 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, judetul Bistrita-
Nasdud, codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: teren 800 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29356
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 256 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafatd
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihica, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociala si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si bdieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independentd;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationals;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdatoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreunad cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analizad conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.3 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.



(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,Casei de Tip Familial nr.3 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteaza desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditji:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
C) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantda prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
X nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
Xl DA
1 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.4
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000614 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, judetul Bistrita-
Nasdud, codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: teren 805 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29357
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 246 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafatd
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintjii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihica, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociala si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si badieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independentd;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationals;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdtoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreuna cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analiza conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.4 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:



a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.4 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteazd desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
[X] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
Xl DA
0 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.5
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din__._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

X 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- . O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari: ’

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000615 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-
Nasaud, codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: teren 800 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29358
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 295 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafatd
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihica, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociala si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii say,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razad
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si bdieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialda - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independenta;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationald;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdatoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitdtilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreuna cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analiza conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.5 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.



(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.5 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitdtile derulate in ,,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteazd desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
C) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
[X] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita - Nasaud:
I DA
0 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.6
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr.0000616 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-
Nasdud, codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: teren 800 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29359
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 315 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

) nr. spatji comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafata
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintjii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihica, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociala si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si bdieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independentd;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationals;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdtoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreund cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analiza conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.6 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.



(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.6 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitdtile derulate in ,,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteazd desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
C) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
[X] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
I DA
0 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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Anexa nr.7
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din __._ .2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
O Da Nu 879.1.1.CR.C

Denumirea serviciului social: ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, cod
serviciu social: 879.1.1.CR.C, infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.117/2021.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
Adresa completa: municipiul Bistrita, str.Horea nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
420133.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.006632, seria AF, eliberat la data de 05.06.2020.

Categoria FSS:
Public
1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major
al serviciilor sociale:

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fdra cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 4.1. Locuinta protejata

[0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza | Xl Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor

- S O Persoana adulta cu dizabilitati: D;
categorii de beneficiari:

O Persoana varstnica: PV;

O Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
e victime ale traficului de persoane;

* agresori violenta domestica;

e persoane cu diverse adictii;

e persoane private de libertate;

e persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

e persoanele victime ale infractiunilor;

e someri de lunga durata;

e persoanele cu afectiuni psihice;

e apartinatori ai persoanelor beneficiare;

e altele: ......... specificati ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C
cod serviciu social inscris in licenta de functionare 8790 CR-C-I)

Detine licenta de functionare seria LF, nr. 0000617 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 16.01.2023.
Capacitate: 12 locuri.

Serviciul social este organizat:
0 Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:

O Da
X1 Nu




Adresa serviciului social: orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-
Nasdud, codul postal 425100.

Scurtd descriere a spatijului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: teren 795 mp, imobil inscris in Cartea Funciara Nr.29360
Beclean

Nr. etaje: P+1E, suprafata construita desfasurata este de 269 mp;

Curte exterioara: Casa este inconjurata de o curte frumos amenajatd, cu spatiu de joaca
pavat, banci pentru odihna si spatii verzi, unde sunt plantati pomi fructiferi, iar in fata casei,
mesteceni.

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare 4 si anume: nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 (1 magazie, 1 camera tehnicd);

Alte spatii cu diverse destinatii: anexa cu doua magazii in regim de indltime P, cu suprafatd
construita desfasurata de 17 mp.

Spatiul este accesibilizat:
O In exterior (clédirea)’/ Nu

O in interior Da /@

Programul de functionare a serviciului social:
XIPermanent (24 h din 24)
O Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdaptamana: ......

Art.3 Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” are drept scop: asigurarea
gazduirii, ingrijirii, educarii si dezvoltarii copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii
sai, intr-un mediu de tip familial, care sa raspunda nevoilor individuale de dezvoltare fizica,
psihica, emotionald si sociala ale copilului, in vederea pregatirii pentru (re)integrarea in
familia naturald/extinsa sau, dupa caz, pentru integrarea sociala si profesionala la iesirea
din sistemul de protectie speciala.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa
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nr.1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj,

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza Hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud/hotararii judecatoresti sau Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (in mod
exceptional), precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului
prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) hotardrea comisiei pentru protectia copilului/hotararea judecdtoreascd/dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud (in mod exceptional);

b) documentele privind identitatea copilului si a parintilor sau ale reprezentantilor legali;

) adeverinta scolara (unde este cazul);

d) anchetd sociala, intocmita de catre autoritatea publica localg;

e) planul de servicii pentru prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului, intocmit de
catre autoritatea publica localg;

f) planul individualizat de protectie;

g) orice alte documente referitoare la situatia copilului si a familiei;

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de FSS, prin act administrativ, sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de o masura de protectie speciala (copilul este separat temporar sau
definitiv de familie si are instituitd mdsura plasamentului/plasamentului in regim de
urgentd/alte masuri de protectie prevazute de Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) protectia in familie sa nu poata fi asigurata (s-a constatat ca ingrijirea si protectia copilului
nu pot fi realizate in familia biologica, extinsa sau in alte servicii comunitare adecvate);

c) incadrarea in categoria de varsta admisa: copii cu varsta intre 7 si 18 ani (fete si bdieti),
precum si tineri care beneficiaza de continuarea protectiei speciale in conditiile art.55 alin.(2)
si (3) din Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice
in vigoare, respectiv Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
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sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala - Anexa nr.1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii saj, Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistenta sociald si a Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor sociale, elaborata cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, avizata de Comisia SCIM din cadrul
DGASPC Bistrita-Nasaud, aprobata de directorul general si adusa la cunostinta beneficiarului
si/sau reprezentantului legal al acestuia inainte de semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Serviciile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) reintegrare in familia naturalg;

b) plasament la o persoana sau familie, un asistent maternal sau la un alt serviciu de tip
rezidential licentiat in conditiile legii;

c) incetarea plasamentului la cerere, in cazul tinerilor care au implinit varsta de 18 ani;

d) in cazul in care copilul este incredintat in vederea adoptiei;

e) decesul beneficiarului.

(9) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(10) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(11) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(12) Serviciul social ,,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” admite persoane beneficiare
in regim de urgenta:

XI DA [ NU.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36”1 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36”1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36”2 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a) cazare pe perioada masurii de protectie speciald;
b) ingrijire personald;

C) educare;

d) dezvoltare abilitatilor de viata independenta;

e) consiliere psihosociala si suport emotional;

f) supraveghere;




g) reintegrare familiala si comunitara;
h) socializare si activitati culturale;
i) masa - inclusiv preparare hrana calda;
j) curatenie, dupa caz;
k) ingrijiri medicale curente asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, dupa caz;
) insertie/reinsertie sociala;
m) terapie ocupationals;
n) consiliere si informare;
0) orientare vocationala;
p) consiliere juridica;
q) alte activitati.

Servicii/Activitati complementare care raspund ceringelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si care sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):
a) activitati sportive si recreative, inclusiv participarea la competitii sportive, tabere, excursii,
vizite culturale si activitati de petrecere a timpului liber;
b) programe de orientare scolara si profesionald, consiliere vocationala si sprijin pentru
integrarea pe piata muncii a tinerilor care parasesc sistemul de protectie speciala;
c) servicii de consiliere psihologica de specialitate, psihoterapie sau alte interventii de
suport, atunci cand acestea depdsesc pachetul de servicii de baza;
d) activitati de voluntariat si mentorat, desfasurate in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, unitati de invatamant, institutii publice sau operatori economici;
e) sprijin material suplimentar, constand in imbrdacaminte, incdltaminte, rechizite scolare,
echipamente IT, materiale educationale sau alte bunuri acordate prin donatii si sponsorizari;
f) programe pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, organizate in
colaborare cu parteneri institutionali sau privati, inclusiv ateliere practice si stagii de
pregadtire;
g) activitati de integrare comunitara, prin participarea beneficiarilor la evenimente culturale,
educative, sportive si de voluntariat organizate la nivel local sau judetean.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:
a) organizarea de programe de formare profesionala continua pentru personal, peste
numarul minim de ore prevazut de legislatie;
b) dezvoltarea de parteneriate cu unitati de invatdamant, ONG-uri, institutii culturale si
sportive, pentru diversificarea activitatilor destinate beneficiarilor;
) organizarea periodica de ateliere de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
adaptate varstei si nevoilor copiilor;
d) introducerea unor programe de mentorat si voluntariat, prin implicarea comunitatii locale
si a specialistilor din diferite domenii;
e) realizarea anuala a unui studiu privind gradul de satisfactie al beneficiarilor si al
reprezentantilor legali, urmat de implementarea masurilor de imbunatatire rezultate;
f) dezvoltarea unui program de prevenire si gestionare a comportamentelor de risc, prin
activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si prevenirea
violentei;
g) organizarea de activitati de incluziune sociald, precum participarea la evenimente
comunitare, voluntariat si schimburi de experienta cu alte servicii sociale;
h) dotarea serviciului social cu echipamente IT, materiale educative si resurse digitale care
depasesc dotarea minima prevazuta de standardele de calitate.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:
a) resurse umane: personalul de specialitate al Casei de Tip Familial (educatori, asistenti
sociali, psihologi, asistenti medicali, dupa caz); personal administrativ si auxiliar; voluntari,
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in conditiile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat; specialisti ai
institutiilor partenere si colaboratori externi;

b) resurse materiale: spatiile si dotarile casei de tip familial, materiale educative si
recreative; echipamente IT si mijloace audio-video; materiale consumabile necesare
desfasurdrii activitatilor; mijloacele de transport ale DGASPC Bistrita-Nasdaud sau puse la
dispozitie prin parteneriate, dupa caz;

c) resurse financiare: buget propriu al furnizorului de servicii sociale, completat prin
atragerea de fonduri extrabugetare, sponsorizdri, donatii si proiecte cu finantare
nerambursabild;

d) resurse institutionale: protocoale si parteneriate incheiate cu autoritati si institutii publice,
unitati de invatamant, unitati sanitare, organizatii neguvernamentale, culte religioase si
operatori economici; programe si proiecte implementate la nivelul DGASPC Bistrita-Nasaud
sau in parteneriat cu alte institutii.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” functioneaza cu un numar total
de 6 posturi de personal de specialitate propriu (personal la care se adauga personalul de
conducere si personalul administrativ, comune tuturor serviciilor din structura Casei de Tip
Familial Beclean), conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urmdatoarea structura de personal:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de catre seful de centru din structura
,Case de Tip Familial Beclean”, aflat in subordinea directorului general adjunct (protectia
copilului si a persoanelor adulte) si a directorului general;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) personal administrativ: 10 posturi;

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor educative, recreative, culturale si
sportive destinate beneficiarilor;

b) acordarea de suport in realizarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;
c) sprijin pentru organizarea si desfasurarea evenimentelor, campaniilor de informare si
actiunilor comunitare;

d) implicarea in activitditi de mentorat, lecturd, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si orientare scolard/profesionala, sub coordonarea personalului de
specialitate;

e) sprijin logistic si administrativ in organizarea activitatilor serviciului social;

f) participarea la activitati de promovare a drepturilor copilului si de sensibilizare a
comunitatii;

g) alte activitati compatibile cu statutul de voluntar, stabilite prin fisa de voluntariat si
desfasurate sub coordonarea personalului serviciului social, fara a implica exercitarea
atributiilor specifice profesiilor reglementate sau asumarea responsabilitatilor ce revin
personalului de specialitate.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul social asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in
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conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate. Elevii si studentii isi
desfasoara activitatea de practica sub indrumarea unui coordonator desemnat de serviciul
social, cu respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter
personal, drepturile beneficiarilor si a regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, fara a desfasura in mod independent activitdti care revin exclusiv
personalului de specialitate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,5/1 (6 angajati/12
beneficiari)

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste, impreund cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile privind nota de
fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functiondri a serviciilor sociale, pe care o
inainteaza, spre analiza conducerii directiei;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
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duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate:
a) educator (235203);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului social situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art.11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Personalul administrativ este comun serviciilor sociale din structura ,Case de Tip
Familial Beclean”, face parte din Compartimentul Administrativ si Gospodarire, este
subordonat sefului de centru si coordonat metodologic de catre seful Serviciului Patrimoniu,
Administrativ, Tehnic, Fonduri Nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al
DGASPC Bistrita-Nasaud, cu o componenta de 10 posturi, din care: 1 post inspector
specialitate (administrativ), 1 post sofer, 7 muncitori calificati (bucatari) si 1 post magaziner.

(4) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art.12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul ,Casei de Tip
Familial nr.7 Beclean”, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.



(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, a respectarii standardelor
minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea ,,Casei de Tip Familial nr.7 Beclean”.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar
de uz personal, amenajarea spatiului, etc.);
b) analizeaza activitatile derulate in ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” si propune masuri si
programe de imbunatatire a acestora;
c) dupa caz, ofera sprijin managerului de caz in formularea propunerii de incetare/sistare a
serviciilor acordate unui beneficiar, cu varsta de peste 16 ani, in situatia in care acesta nu a
respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care afecteaza desfasurarea activitatii in ,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean” in conditii de
securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul serviciului social.

(5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c), Consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respecta urmatoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
C) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii Consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
Consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr.1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora:
[ este stabilita contributie a beneficiarului;
X nu este stabilita contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului Bistrita-Nasaud:
Xl DA
1 NU
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c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

O DA
X NU

d) bugetul de stat:
X1 DA
O NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate:

X1 DA
O NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
XI DA
O NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:
X1 DA
O NU

000000000

C.G.A./C.AA./1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.IX/21785 din 21.10.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

In exercitarea atributiilor privind gestionarea serviciilor publice de interes
judetean, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud asigura, potrivit legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor sociale de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.1/2026 s-au aprobat
regulamentele de organizare si functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei
si promovarii drepturilor copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cd la data de 01.07.2026 au intrat in vigoare prevederile
Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, se
impune aprobarea unor noi regulamente de organizare si functionare pentru unele
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, care sa fie
corelate cu noile dispozitii legale in vigoare si elaborate cu respectarea modelului-cadru
prevazut in anexa la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin actul normativ
anterior mentionat.

Prin adresa nr.53908 din 13.10.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu
nr.II/21151 din 13.10.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.53908 din
13.10.2026 si s-a solicitat intreprinderea demersurilor legale necesare pentru
aprobarea, prin hotdrare de consiliu judetean, a unor noi regulamente de organizare si
functionare, dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, judetul Bistrita-Ndasaud, codul postal
425100;

4. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
~Casa de Tip Familial nr.4 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

5. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in



orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Nasdaud, codul postal
425100;

6. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

7. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»Casa de Tip Familial nr.7 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100.

Regulamentele de organizare si functionare aferente serviciilor sociale sus-
mentionate, care sunt in vigoare in prezent, au fost aprobate prin art.8-art.14 din
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1/2026, fiind prevazute in Anexele
nr.8-14 la aceeasi hotdrare. Prin urmare, aceste prevederi isi vor inceta aplicabilitatea
odata cu intrarea in vigoare a noilor regulamente.

Ca urmare, prin Nota de fundamentare nr.IIB/21781 din 21.10.2026 a
Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice, se argumenteaza
necesitatea aprobarii unor noi regulamente de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud mentionate mai sus, precum si incetarea aplicabilitdtii prevederilor din
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud prin care acestea au fost aprobate
anterior.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud pe care 1l supun analizei si adoptdrii de cdtre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
CLAUDIU-DANIEL TAMAS

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/21781 din 21.10.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului,
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
functioneaza ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud cu rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie, prin furnizarea de servicii specializate pentru categoriile de persoane defavorizate.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor sociale de interes judetean.

Avand in vedere cd la data de 01.07.2026 a intrat in vigoare Hotararea Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, care abroga
Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, se impune aprobarea unor noi regulamente de
organizare si functionare pentru unele servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, care sa fie corelate cu noile dispozitii legale in vigoare si elaborate cu
respectarea modelului-cadru prevazut in anexa la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat
prin hotararea Guvernului mai sus mentionata.

Astfel, prin adresa nr.53908 din 13.10.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.II/21151 din 13.10.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.53908 din 13.10.2026 si
s-a solicitat intreprinderea demersurilor legale necesare pentru aprobarea, prin hotdrare de
consiliu judetean, a unor noi regulamente de organizare si functionare dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.1 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.2 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,Casa
de Tip Familial nr.3 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

4. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.4 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

5. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.5 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;



6. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.6 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

7. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social ,,Casa
de Tip Familial nr.7 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in orasul
Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100.

Regulamentele de organizare si functionare aferente serviciilor sociale sus-
mentionate, care sunt in vigoare in prezent, au fost aprobate prin art.8 - art.14 din Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.1/2026, fiind prevdzute in Anexele nr.8-14 la aceeasi
hotdrare. Prin urmare, aceste prevederi isi vor inceta aplicabilitatea odata cu intrarea in
vigoare a noilor regulamente.

Regulamentele de organizare si functionare prezentate mai sus au fost elaborate cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, conform propunerilor din nota de
fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile art.240
alin.(2) din Codul administrativ care dispun ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de organizare
si functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Directia juridica, administratie locala
Nr.II/21787 din 21.10.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.IX/21785 din 21.10.2026 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.53908 din 13.10.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/21151 din 13.10.2026;

- prevederile art.54-56, art.119 alin.(1) lit.c), alin.(2), art.123 alin.(1)-(4),(8)-
(9) si art.127 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1),(2), art.112 si art.113
alin.(1),(2),(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.5 alin.(3), art.10”~2 si art.11 din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.(1)-(2) si art.2 din Hotdrarea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii  Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.161/2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), coroborat cu alin.(5) lit.b),
art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost initiat Proiectul de hotdrare privind aprobarea regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean asigura, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
sociale de interes judetean.

La data de 01.07.2026 a intrat in vigoare Hotararea Guvernului nr.268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevede noul model-cadru de regulament pentru serviciile sociale.

Prin adresa nr.53908 din 13.10.2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nrII/21151 din 13.10.2026, s-a transmis Nota de fundamentare nr.53908 din
13.10.2026 si s-a solicitat intreprinderea demersurilor legale necesare pentru
aprobarea, prin hotdrare de consiliu judetean, a unor noi regulamente de organizare
pentru unele servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din
subordinea directiei.

Astfel, prin proiectul de hotdrare initiat se propune aprobarea unor noi
regulamente de organizare si functionare pentru unele servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, care sa
fie corelate cu noile dispozitii legale in vigoare si elaborate cu respectarea modelului-
cadru prevazut in anexa la Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.268/2026, dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.1 Beclean", cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, str.Dealul Pacii nr.3, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal 425100;

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.2 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.47, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

3. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.3 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.38, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

4. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.4 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, cartier Podirei, Aleea 8 nr.17, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;



5. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
»,Casa de Tip Familial nr.5 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.16, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

6. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.6 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.10, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100;

7. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
,Casa de Tip Familial nr.7 Beclean”, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, cu sediul in
orasul Beclean, Cartier Podirei, Aleea 8 nr.5, judetul Bistrita-Nasaud, codul postal
425100.

Regulamentele de organizare si functionare aferente serviciilor sociale sus-
mentionate, care sunt in vigoare in prezent, au fost aprobate prin art.8 - art.14 din
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1/2026, fiind prevazute in Anexele
nr.8-14 la aceeasi hotarare. Prin urmare, aceste prevederi isi vor inceta
aplicabilitatea odata cu intrarea in vigoare a noilor regulamente.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare privind
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii
sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului, din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud indeplineste conditiile legale pentru a fi discutat in comisii si supus adoptarii
de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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CATRE, o
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD,
Domnului Vicepresedinte Claudiu-Daniel Tamas

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita
Nasdud, cu sediul in municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, jud. Bistrita-Nasauc
reprezentata legal de doamna Sangeorzan Maria-Mirela director genera
doamna Alboi Sandru Elena director general adjunct economic si doamna Axint
Ana-Maria director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
prin prezenta, va adresam rugamintea de a efectua demersurile necesare i
vederea aprobdrii prin hotdrare a consiliului judetean a propunerilor priving
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale:
Casa de Tip Familial nr. 1-7 Beclean.

Anexam prezentei:

- Nota de fundamentare nr.53908/13.10.2026;
- Proiectul regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale,

~
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Cu respect, Wi 2115
Director general, AR L3/18/20%8
Sanaeorzan Maria-Mirela 00
Director general adjunct Director general adjunct economic
protectia copilului si Alboi Sandru Elena,

a persoanelor adulte,
Axinte Ana-Maria

Sef serviciy,
Kovacs TimeiMangm\
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Nr.53908 din 13.10.2026

cu privire la aprobarea Regulamentelor de organizare si functiona
ale unor servicii sociale din structura Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasiud

Avand in vedere:

- prevederile art.27, art.34, art.38 alin.(1), (2), art.112 si art.113 alin
(2) si (5) din Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificaril
completarile ulterioare;

- prevederile art.5, alin.(3), art.10n2 si art.11 din Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modfcarejs

d

1),

NOTA DE FUNDAMENTARE
e
si

completdrile ulterioare;

— prevederile art. 54-56, art.119, art.123 si art.127 din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificrile
si completarile ulterioare;

- prevederile ~ Hotdrarii  Guvernului  nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului - serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si completérile ulterioare;

—~ prevederile  Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale servicilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

- prevederile ~ Hotararii  Guvernului  nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru servicile sociale, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de ip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

B prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completdrile ulterioare;




.

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.44 din
30.04.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-N&sdud pe anul 2023 si a estimarilor pe anii 2027-2029;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr.160 din
17.12.2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, nr.57 din
28.05.2026 privind infiintarea unor servicii sociale si pentru modificarea si
completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

—~ prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.161 din
17.12.2025 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

in temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, propunem:

A. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.1 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art.8 (Anexa nr.8) din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

B. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.2 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art. 9 (Anexa nr.9) din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.3 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art.10 (Anexa nr. 10) din Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

D. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.4 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art.11 (Anexa nr.11) din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor




servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

E. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.5 Beclean" si abrogarea dispozitjilor
art.12 (Anexa nr.12) din Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 |din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

F. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.6 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art. 13 (Anexa nr.13) din Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovérii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

G.Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
social cu cazare ,Casa de Tip Familial Nr.7 Beclean" si abrogarea dispozitiilor
art. 14 (Anexa nr.14) din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.1 din
29.01.2026 privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale unor
servicii sociale, destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

In motivarea propunerii noastre ardtdm faptul cd, prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.1 din 29.01.2026 privind aproba
regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii sociale, destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud au fost aprobate
regulamentele de organizare si functionare ale servciilor sociale cu cazare Casa de
Tip Familial nr.1-7 Beclean, conform dispozitiilor legale in vigoare la data aprobérii,
respectiv. conform modelului aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul cd, la data de 01.07.2026 a intrat in vigoare
Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciil
sociale, care abrogd dispozitiile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se impune fntocmirea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social, care sd fie corelat cu noile dispozitii legale in vigoare si elaborat
Cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.268/2026,
fara a exista modificdri in ce priveste structura serviciilor sau a sediului social.




*

Tinand cont de cele ardtate mai sus, va rugam s& aprobati regulamentele
de organizare si functionare ale serviciilor sociale mentionate mai sus, elaborate
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.268/2026
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, conform propunerilor din
prezenta notd de fundamentare.

Anex3m prezentei proiectul regulamentelor de organizare Si functionare al
serviciilor sociale Case de Tip Familial nr.1-7 Beclean.

Director general,
Sangeorzan Maria-Mirela

Director general adjunct Director general adjunct economic
protectia copilului si Alboi Sandru Elenaz
a persoanelor adulte,
Axinte Ana-Maria

Sef serviciu,
Krvare Timea Mandanlna

Intocmit,
Consilier juridic
Nusfelean lonut-Ciprian
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